
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 

 2021 年  9 月 28 日 

住 所 長野県須坂市墨坂南三丁目 10 番 8 号 

企業名 マツナガ建設株式会社 

代表者  代表取締役社長  中村 正 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

人づくり、街づくり、そして未来をつくる企業として、「郷土の豊かな未来と働く人の夢としあわせ 

を実現する」という理念を掲げています。 

社会的課題の解決に向けて、安心・安全で豊かな未来を創造するために、高品質の工事・サービスを 

提供するなど、持続可能な社会づくりに貢献することを目指します。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

全社員にそれぞれの個性役割に応じた

能力開発・継続学習の機会を与える。 

1 人あたりの学習時間 

2021 年度現状  7 時間／年 

2030 年度目標 12 時間／年   

 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

本社の再生可能エネルギー割合を増大

させる。 

自社で太陽光発電設備の導入を検討。 

再生エネルギー利用率 

2021 年度現状 18％ 

2030 年度目標 60％以上 

 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

技術力の向上と新しい技術の導入によ

り、労働生産性を高める。 

平均残業時間の低減 

2021 年度現状 15 時間／月 

2030 年度目標 10 時間／月 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的 
 な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、長野県 SDGs 推進企業情報 

サイト（NAGANO SDGs BUSINESS PORTAL）で公表してください。 


